Los limites de aportacion a los Planes de Pensiones de 1.500 euros, o el 30% de la
suma de los rendimientos netos del trabajo y de actividades econdmicas percibidos
durante el ejercicio, puede incrementarse en los siguientes casos:

1.- Incremento en 8.500 euros (es decir, el limite puede llegar a 10.000 euros) siempre
que tal incremento provenga de contribuciones empresariales, o de aportaciones del
trabajador al mismo instrumento de prevision social (mismo plan de pensiones, plan de
prevision social empresarial, mutualidad de prevision social, etc.) al que se han realizado
las contribuciones empresariales, por importe igual o inferior a las cantidades que
resulten del siguiente cuadro en funcién del importe anual de la contribucion
empresarial:

Importe anual de la Aportacion maxima del trabajador
contribucién

Igual o inferior a 500 euros  El resultado de multiplicar la contribucion empresarial por 2,5

Entre 500,01 y 1.500 euros  1.250 euros, mas el resultado de multiplicar por 0,25 la diferencia entre la
contribucion empresarial y 500 euros

Mas de 1.500 euros El resultado de multiplicar la contribucion empresarial por 1

En todo caso se aplicara el multiplicador 1 cuando el trabajador obtenga en el ejercicio
rendimientos integros del trabajo superiores a 60.000 euros procedentes de la empresa
que realiza la contribucion.

Las cantidades aportadas por la empresa que deriven de una decision del trabajador
tendran la consideracion de aportaciones del trabajador.

2.- Incremento del limite en 4.250 euros, siempre que tal incremento provenga de:

— Aportaciones a planes de pensiones sectoriales realizadas por trabajadores por
cuenta propia o autonomos que se adhieran a dichos planes por razén de su
actividad.

— Aportaciones alos planes de pensiones de empleo simplificados de trabajadores
por cuenta propia 0 autbnomos.

— Aportaciones propias que el empresario individual o el profesional realice a
planes de pensiones de empleo, de los que sea promotor y, ademas, participe o
a Mutualidades de Prevision Social de las que sea mutualista, asi como las que
realice a planes de prevision social empresarial o seguros colectivos de
dependencia de los que, a su vez, sea tomador y asegurado.

Por otra parte, se podran realizar ademas aportaciones a planes de pensiones a favor
de personas con discapacidad fisica igual o superior al 65%, o psiquica igual o superior
al 33%. Si quien realiza la aportacion tiene relacion de parentesco o tutoria con el
discapacitado, la reduccion tendra un limite de 10.000 euros anuales. No obstante, si
quien realiza estas aportaciones es el propio discapacitado, la reduccion no podra
superar 24.250 euros.



